
1. 귀 협회의 무궁한 발전을 기원합니다.
2. 서울시복지재단은 2024년 서울시 의뢰과제인 「서울시 사회복지시설 종사자 인사관리 체계 마련 연구」 를 
추진하고 있습니다. 이에 현장의 의견수렴을 통해 연구추진에 만전을 기하고자 하오니, 아래와 같이 협조를 
요청드립니다.

가. 조사기간: 2024년 8월 16일(금) ~ 2024년 8월 22일(목)
나. 조사대상기관: 서울시 노숙인시설
다. 조사응답자: 시설별 1인(시설장(시설장 부재시 인사관리책임자)
라. 조사방법: 시설별 설문지작성 후 이메일(2010kkm@naver.com)로 설문지 회신
             ※ 설문지 회신 기한 - 2024년 8월 22일(목) 18시
마. 조사내용: 종사자 인사관리 체계에 관한 기관의 의견수렴 등
바. 기타문의: 서울시복지재단 정책연구실 윤희숙(02-6353-0433)

별도붙임 : 시설장용 설문지1부.  끝.
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